H.R. 2210 Vybor pro Skolstvi a praci

Cesky model amerického kongresu 2022

zahajen a konan v mésté Plzefi v nedéli,
¢tvrtého zafi roku dvoutisiciho dvacatého druhého

Za ucelem ochrany prava pracujicich sdruzovat se a podpory jeho rozvoje se Senat
a Snémovna reprezentant( Spojenych stati americkych v Kongresu usnesly na
tomto zakonu:

Protecting the Right to Organize Act of 2021

Hlava I. — Uvodni ustanoveni
Par. 101.

Timto zakonem se méni a doplfiuje National Labour Relations Act

Par. 102.
| osoba mimo pracovni pomér vykonavajici ¢innost na zakladé smluvniho vztahu se
zameéstnavatelem je dle tohoto zakona povazovana za zaméstnance kromé pfipadu,
kdy:

(a) dot€ena osoba ma smluvni i faktickou kontrolu nad vykonem své Cinnosti a

neni zavisla na pokynech zaméstnavatele nebo
(a) jeji €Cinnost nespada pod bézny rozsah podnikani zaméstnavatele nebo
(b) dotéena osoba se dlouhodobé samostatné zabyva obchodem, povolanim ¢i

podnikanim, které je pfedmétem vykonavané Cinnosti.
Hlava Il. — Praktiky zakazané v pracovnépravnich vztazich
Par. 201.

Zakazanou praktikou v pracovnépravnich vztazich je také pokud zaméstnavatel
pfislibi ucinit, hrozi ucinit, nebo ucini jakékoliv kroky smérfujici k:
(a) nahrazeni zaméstnance z divodu jeho ucasti na legalni stavce;
(b) jakeékoliv diskriminaci zaméstnance, ktery pracuje nebo se bezpodminecné
navratil do prace z diivodu jeho u€asti na legalni stavce nebo ji podporoval;
(c) vyzadovani ucasti na setkanich nesouvisejicich s vykonem prace;
(d) odrazovani zaméstnancu od individualniho &i kolektivniho uplathovani jejich

prav pramenicich z pravnich predpisu a kolektivnich smluy;




(e) trestani zaméstnancu za individualni &i kolektivni uplatfiovani jejich prav
pramenicich z pravnich pfedpist a kolektivnich smluv;
(f) uzavirani ¢i vymahani ujednani umoznuijici jednani dle pism. (c) a (d) a (e).

Takova ujednani jsou nicotna a nevymahatelna.
Par. 202.

V pfipadé, ze je zaméstnanec obéti zakazanych praktik v pracovnépravnich vztazich,
National Labor Relations Board mu muze také pfiznat nahradu vzniklé Skody a dale

zadostiucinéni az ve vysSi dvojnasobku pfiznané nahrady Skody.
Par. 203.

V pfipadé, ze National Labor Relations Board zjisti, Ze se zaméstnavatel dopustil
zakazanych praktik dle tohoto zakona, vyda rozhodnuti, ve kterém ulozZi
zaméstnavateli, aby ucinil opatfeni k napravé. National Labor Relations Board
zarovenn muze zaméstnavateli ulozit pokutu az ve vysSi 50.000 USD za kazdé

poruSeni tohoto zakona. Vytézek z pokut je pfijmem federalniho rozpoctu.
Hlava lll. - Néktera ustanoveni o kolektivhim vyjednavani
Par. 301.

V pfipadé, Ze ani do 90 dni od pocatku kolektivniho vyjednavani nebo v delsi Ihuté
dohodnuté stranami kolektivniho vyjednavani nedojde k dohodé, kazda ze stran
muze notifikovat Federal Mediation and Conciliation Service s Zzadosti o mediaci.
Federal Mediation and Conciliation Service bez zbyteCného odkladu po obdrzeni
zadosti vejde v kontakt se stranami a pokusi se je vést ke smirnému feSeni a

dosazeni dohody.
Par. 302.

Zaméstnanec nesmi byt nucen ke dlenstvi v odborové organizaci. Odborova
organizace neni opravnéna vyzadovat jakékoli platby od zaméstnancu, ktefi nejsou

jejimi Cleny.
Hlava IV. — Zavérecna ustanoveni

Zakon nabyva ucinnosti dne 1. 1. 2023.




