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1. 0VOD = 0 CENE TATO VZK JE

Hlavnim u€elem zakona Pregnant Workers Fairness Act je snaha o zajisténi ochrany téhotnych
zaméstnankyn v praci. Sou€asna podoba navrzeného zakona, ktery se momentalné nachazi
v Senatu Kongresu Spojenych statll americkych, se toho snazi docilit napfiklad formou zakazu
nékterych praktik ze strany zaméstnavatelt. Mezi takové praktiky nej¢astéji spada diskrimi-
nace pfi poskytovani uprav pracovnich podminek pro zaméstnance, jejichz zdravotni stav je
ovlivnén téhotenstvim, porodem nebo s tim souvisejicimi zdravotnimi problémy ¢i dokonce
donuceni Cerpani placené Ci neplacené dovolené.

Zakon ma tedy primarné ochranovat zdravotni a finanéni zabezpeceni zeny a jeji rodiny, aby
se zabranilo situacim, kdy je Zena nucena si vybirat mezi zdravim a vyplatou ze strachu, ze by
mohla o svou praci pfijit.

2. STATISTIRY

2.1 IAMESTNANOST TEHOTNVCH ZER Women Today More Likely to Work While Pregnant

% of women who worked at all while pregnant with first child
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2.2 MATERSKA DOVOLENA, OPUSTENT PRACE A NAVRAT O PRAGK

V poradi dalSim dulezitym aspektem, ktery je dulezité mit na paméti v ramci feSeni této proble-
matiky jsou soucCasné statistiky pobirani matefskych dovolenych, opusténi prace a navrat do
ni, jakozto nej¢astéjsich jevl doprovazejicich téhotenstvi béhem zaméstnani. Dané fenomény
jsou primarné ovliviiovany vékem, vzdélanim a jinymi socialnimi aspekty.

Nejprve se musime zminit o jednom z nejvétSich kamenu Urazu mnoha debat, jimz jsou pla-
cené Ci neplacené mateiské dovolené. Pokud se znovu obratime na statistiky ufadu Census
Bureau* zkoumajiciho stav v USA, zjistime, ze az 4 z 10 (pfesnégji 42 %) Zen pobiraly pouze
neplacenou matefskou dovolenou. Naopak moznosti placené matefské dovolené vyuZzilo 24 %
Zen ve véku pod 22 let a 61 % Zen starSich 25 let. Zaroven pracovnici na plny Uvazek Castégji
vyuzivaji vyhody placeného volna nez pracovnici na ¢aste¢ny uvazek (56 % oproti 21 %), pfi-
¢emz zeny s vysokosSkolskym vzdélanim meély vétsi Sanci danych benefitl vyuzit. Hlavni shodu
v8ak najdeme v tom, ze v pfipadé placené i neplacené dovolené bylo volno ¢astéji Cerpano po
porodu nez pfed nim.

DalSi otazkou dané problematiky je opusténi prace a pripadny nasledny navrat do ni. 22 % pr-
vorodiCek dava vypoveéd v praci — 16 % jesté v prubéhu téhotenstvi a dalSich 6 % do 12 tydna
po narozeni ditéte. V nékterych pfipadech je vypovéd dokonce ovlivihovana ze strany zamést-
navatele, ktery neni ochoten pfimérené pfizplsobit pracovni podminky pro t€hotné zaméstnan-
kyné, Cemuz se mimo jiné snazi zabranit i Pregnant Workers Fairness Act.

S navratem do prace je vS8ak situace malinko jednodusSi. 8 z 10 matek, které béhem téhoten-
stvi pracovaly, se vratilo do prace do jednoho roku od narozeni ditéte ke stejnému zaméstna-
vateli. Pfiblizné 7 z 10 téchto zen se vratilo do zaméstnani se stejnou mzdou, stejnou urovni
dovednosti a stejnymi odpracovanymi hodinami tydné. Je v8ak nutné podotknout, Ze zamést-
nankyné, které pracovaly béhem téhotenstvi, se ve srovnani s Zenami, které pfed narozenim
prvniho ditéte nepracovaly, Castéji vraceji do prace do tfi az péti mésicl. Poslednim (pomérné
oCekavanym) zjisténim se stalo také to, ze pokraCovani Zeny v pracovnim procesu je do znac-
né miry ovlivnéno mirou nejvyssiho dosazeného vzdélani.



3. WWV0J OCHRANY TEHOTAVGH ZEN Y RAMICH AMERICKE POLITIRY

3.1 DOSAVADNT LEGISLATIVA

Je dulezité poznamenat, Ze tento zakon je jakymsi rozSifenim ¢i jinak fe€eno zaplnénim me-
zery v soucasné legislativé USA. Néktera prava jsou totiz jiz zajiSténa ku pfikladu v hlavé VI
Zakona o obc¢anskych pravech z roku 1964.5 Jeho znéni ovSem zavadélo pouze zakaz dis-
kriminace ze strany zaméstnavatele s 15 a vice zaméstnanci, pfiCemz zahrnoval pouze diskri-
minaci na zakladé pohlavi.

Nasledné, o témér dvacet let pozdéji, se v USA pokusili danou situaci zménit a navazat na
zakon z roku 1964 pomoci tzv. Zakona o diskriminaci téhotenstvi z roku 1978.% Stalo se
tomu tak na zakladé pfimé reakce na rozhodnuti Nejvy$Siho soudu Spojenych statu, ktery ve
svém verdiktu uvedl, ze diskriminace téhotenstvi neni jednou z forem diskriminace na zakla-
dé pohlavi. Zakon o diskriminaci t&éhotenstvi vSak dodnes Celi kritice ze strany mnoha politika
a expertd. Jeho hlavnim nedostatkem je fakt, Ze vnima téhotné zaméstnankyné stejnym zpu-
sobem jako zaméstnance se zdravotnim postizenim a zahrnuje je do stejné kategorie, coz jiz
nékolikrat vedlo ke (mnohdy nesmyslnym) sportm. Dalsi pfi¢inou bylo napfiklad i to, ze zakon
zohledrioval pouze biologické aspekty t&hotenstvi a nikoliv ty spoledenské. Zena se tak muize
stat teréem diskriminace, aniz by jesté byla t€hotna — zaméstnavatel ji mize nabizet nizsi plat
vychazejic z uvahy, ze muze v budoucnu otéhotnét.

Mimo jiné povazuji za potfebné se zminit o Zakonu o rodinné a zdravotni dovolené predsta-
veného Billem Clintonem v roce 1993. Dany zakon totiz vyrazné pfiblizil legislativu tim smérem,
kterym se udava dnes, a upravil hodné doposud nedostacujicich prvka, bez kterych by nynéj-
Si projednavani snad ani nebylo mozné. Tato zména napfiklad zajistila neplacené dovolené
s ochranou pracovniho mista pro téhotné zaméstnankyné ¢i zvlastni podminky pro jedince,
ktefi na to maji narok. Pofad zde ale narazime na nedokonalost systému, tykajici se moznosti
diskriminace (napf. u pohovort) nebo zvyhodnovani muzu. Zakon totizZ umozriuje Cerpani do-
volené pro obé pohlavi, pfi¢emz z dlivodu platovych rozdilu si dovolenou s vétsi pravdépodob-
nosti bude muset vzit Zena, jelikoZ muz si za stejnou dobu vydéla vice pénez.

Zminéné zakony tedy potfebuji upravu, jelikoz €asto zahrnuji pouze biologické aspekty tého-
tenstvi, tedy zdravotni problémy spojené s téhotenstvim a pfipadné po ném. Nepoditaji vdak
s finan¢nimi, spoleCenskymi a kulturnimi pfekazkami, ¢ehoz dodnes mohou zneuzivat zamést-
navatelé k riznym druhim diskriminace v praci.

3.2 LEGISLATIVA NAPRIG STATV

Potfebu zakona upravujiciho bezpecné podminky pro téhotné zaméstnankyné si jiz uvédomilo
30 statu a 5 mést, vyslovné pozadujicich po nékterych zaméstnavatelich dodrZzovani obdob-
nych zakonu, ackoliv nejsou ukotveny na celostatni urovni.”

Mezi tyto staty a mésta patfi: Aljaska, Kalifornie, Colorado, Connecticut, Delaware, Havaj, llli-
nois, Kentucky, Louisiana, Maine, Maryland, Massachusetts, Minnesota, Nebraska, Nevada,
New Jersey, Nové Mexiko, New York, Severni Karolina, Severni Dakota, Oregon, Rhode Is-
land, Jazni Karolina, Tennessee, Texas, Utah, Vermont, Virginia, Washington, Zapadni Virginie,
Philadelphia, Pensylvanie, Providence, Central Falls, Washington, D.C.



. SOUGASIY NAVRH ZAKONA

SoucCasna podoba navrhu zakona Pregnant Workers Fairness Act (dale jen PWFA), ktery se
momentalné nachazi v Senatu Kongresu Spojenych statd, bude usilovat o samostatné vyme-
zeni dané problematiky (oproti pfedchozi verzi z roku 1978). PWFA se bude snazit pfesné defi-
novat, jaké situace bude mozné vnimat jako diskriminaci ze strany zaméstnavatele na zakladé
téhotenstvi.

Mezi pfipady diskriminace by spadaly napfiklad situace, kdy zaméstnavatel nebude ochoten
provést odpovidajici pfizplsobeni pracovnich podminek ze zdravotnich divodd vyplyvajicich
z téhotenstvi zaméstnance. Povinnost zaméstnavatele provést tato pfizplsobeni by se nevzta-
nosti jeho spoleCnosti. Zaroven by na zakladé této legislativni zmény zameéstnavatel jizZ nemél
moznost nutit zaméstnance k pfijeti jinych pracovnich podminek, nez na jakych se domluvili
predem. Tato ¢ast bude zamezovat napfiklad i podnikani nepfiznivych kroku proti zaméstnanci,
ktery takové upravy pozaduje.

V neposledni fadé je tfeba se i zminit o bodu, ktery byl kamenem urazu mnohych jednani —
dovolené. Novy navrh zakona totiz do diskriminace hodla mimo jiné zahrnovat vymahani vzeti
placené nebo neplacené dovolené po téhotnych zaméstnancich, pokud tomu Ize pfedejit for-
mou Upravy pracovnich podminek.

4.1 GO BY T0 MOHLO ZNANENAT Y PRAXI?

Dany navrh zakona velmi rychle zarezonoval ve spole¢nosti a obzvlasté v komunitach a spol-
cich usilujicich o rovna prava pro zeny. Vyjimkou se nestalo ani Narodni centrum pro prava
Zen, jejichZ hlavni poradkyné pro vzdélavani a spravedinost uvedla nékteré pfiklady toho, co
by navrhovana legislativni zména mohla znamenat v praxi. Podle ni by to pro zaméstnavatele
mohlo znamenat napfiklad upraveni pravidel tykajicich se zakazu jidla a piti na pracovisti pro
téhotnou zaméstnankyni, ktera zaziva bolestivé nebo potencialné nebezpeéné délozni kontrak-
ce, kdyz pravidelné nepije vodu.

Mimo jiné se téz zminila o pfikladech, tykajicich se konkrétnich povolani, jako napfiklad aby
pokladni pocitujici bolesti nohou a trpici otoky z dlouhého stani mohlo byt poskytnuto sedadlo,
Ci aby policistce, které nepadne nepruistfelna vesta, byla zajisténa leh&i pracovni pozice. Obec-
né by pak pro vétSinu zaméstnavatell platilo pfeneseni povinnosti zvedani téZzkych bfemen na
jiné zaméstnance, coz by se tykalo napfiklad kuryrua (ale i jinych povolani).

0



b. IAVER - JAKA JE BUDOUGNOST TOHOTO TEARATU

Obecné se dafict, ze dany zakon ma velkou podporu napfi¢ vSemi stranami, az na nékolik kon-
troverznich bodu jako placené dovolené nebo to, zda by pod tento zakon do budoucna mohli
spadat i LGBT lidé. Zaroven se jiz od roku 1993 vedou debaty ohledné mozného zavedeni
genderové neutrality v ramci tohoto zakona za ucelem stimulace muzu, aby si téz brali dovole-
nou z rodinnych divodud. Podporovatelé daného postoje nej¢astéji jako argument uvadéji moz-
nost diskriminace u pohovorl ze strany zaméstnavetele a jejich celkovou sou¢asnou motivaci
k preferovani zaméstnavani muzl. Zastanci zaméstnavatell na druhou stranu tvrdi, Ze podoba
zakona z roku 1993 je zcela dostacujici a v dostatecné mife motivuje si brat neplacenou dovo-
lenou jak muze, tak i Zeny.

Predpoklada se, Ze pravé stézejni otazka dovolenych a genderové neutrality by se mohla stat
v hledani kompromisu mezi stranami rozhodujici. Hlavnim problémem, na ktery by si strany
mély dat pozor, vSak zlstava velky vliv lobbistl z riznych spolecnosti, ktefi se skrze politické
Cinitele budou snazit prosadit co nejmensi mozné omezeni ze strany statu.

. OTAZKY PRO STANOVISKO

» Existuji ve vaSem staté obdobné zakony?

* Pokud takové zakony ve vasem staté existuji, jak konkrétné upravuji podminky pro t€hotné
zaméstnankyné a jaky pohled na to ma vaSe frakce?

* Pokud ve vasem staté neexistuje obdoba tohoto zakona, byly zde iz pokusy o jejich zave-
deni? Pokud ne — co bylo pfi¢inou, pro¢ navrhovana zména neprosla a jak se k tomu stavi
vase frakce?

» Jak se va$e strana bude stavét k matefskym dovolenym? Je odhodlana pozadovat po za-
méstnavateli placenou matefskou dovolenou?
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