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1. 0VOD = 0 CENE TATO VZK JE

Navrh zakona MSI STEM Achievement Act se v sou€asnosti nachazi v Senatu Kongresu Spo-
jenych stati americkych, poté co 19. kvétna 2021 proSel Snémovnou reprezentantl. Navrh
predlozila demokratka a pfedsedkyné Vyboru pro védu, vesmir a technologie, Eddie Bernice
Johnson z Texasu, spole¢né s republikanskym poslancem Mikem Waltzem z Floridy." Dekla-
rovanym cilem zakona je podpora a zvySeni kvality vzdélavani v technickych oborech (STEM
- Science, Technology, Engineering and Mathematics) v ramci vysoko$kolskych instituci slou-
zicich mensinam (Minority-serving institutions) v€etné napf. historicky tradicné Cernosskych
vysokych Skol, tedy instituci vy$Siho vzdélani, které vznikly s cilem zajistit vzdélani ¢ernosské
mensiné, a to pfed pfijetim Civil Rights Act v roce 1964.

Duvodem pro predlozeni tohoto zakona je dle jeho autorll skute€nost, Ze vzdélavani v technic-
kych oborech nedrzi krok s rychle se vyvijejicimi potfebami vefejného a soukromeého sektoru,
coz vede k nedostatku pracovnikl ve STEM oborech.? Zaroven slozeni pracovni sily v oborech
STEM nereflektuje sou€asnou ani prfedpokladanou etnickou rozmanitost USA, pficemz jsou
Hispanci, AfroameriCané a dalSi rasové a etnické mensiny v porovnani s ostatnimi v téchto
oborech obecné vyrazné mene zastoupeny.

Spojené staty budou v nadchazejicim desetileti potfebovat o milion odbornikd STEM vice,
nez kolik jich je v sou¢asné dobé.** Povolani ve STEM oborech také nabizeji vy$Si mzdy, vice
pFilezitosti k postupu a vy3Si miru jistoty zaméstnani nez jina povolani.®> (Nejen) pro studenty
mensinového puvodu by tak prace ve STEM oborech mohla pfedstavovat zasadni pfilezitost.
Pro podporu vzdélavani zastupct mensin ve STEM oborech ovéem bude tfeba vénovat proble-
matice dostatec¢nou pozornost pfi zkvalithovani vyuky a financovani Skolniho systému.®
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2. SOUGASY STAV STENT VZDELANI Y USH

PFiblizné 18 % vSech bakalarskych titull je ve Spojenych statech udéleno v technickych obo-
rech.” Vzdélani ve STEM oborech ov§em nutné neznamena ziskani prace v daném oboru.
Napfiklad v roce 2019 zhruba 37 % pracujici populace USA mélo vzdélani ve STEM oborech,
ovSem jen 14 % z nich ve stejném odvétvi i pracovalo.? Ze vSech STEM povolani v USA pouze
asi 11 % zastavaji Afroameri¢ané, Hispanci nebo pavodni obyvatelé.®

Podle zpravy National Science Foundation nazvaného Higher Education in Science and Engi-
neering z unora 2022 se celkovy pocet studentu bakalarského studia ve STEM oborech v po-
slednich dvou letech snizil, zejména kvuli pandemii COVID-19, pficemz nejvyraznéjsi pokles
zaznamenaly vefejné komunitni vysoké Skoly, a to o 10 %. V8echny mensiny zustavaji podre-
prezentovany vzhledem ke svému zastoupeni v populaci. Afroamericti studenti jsou nedosta-
teCné zastoupeni na vSech stupnich studia, zatimco hispansti studenti a studenti z fad puvod-
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nich obyvatel jsou nedostatecCné zastoupeni na vSech stupnich studia kromé& bakalarského.
Zprava rovnéz upozorfiuje, Ze vzdélavani v oblasti STEM je vysoce koncentrovano mezi malym
poctem vysokych Skol a univerzit, ackoli po€et udélenych titull STEM v mnoha oborech v le-
tech 2000 az 2019 na vSech urovnich nadale rostl. Proto je tfeba myslet i na kapacity téchto
instituci. Zaroven USA udéluji nejvétsi pocet doktoratl STEM ze vSech zemi svéta.®

National Center for Science and Engineering Statistics | NSB-2022-3

Figure HED-12

Representation of racial and ethnic groups in the U.S. population and among U.S. citizen and permanent resident S&E degree
recipients: 2019
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Note(s):

Hispanic may be any race; race categories exclude Hispanic origin. U.S. population data reflect the percentage of people in each racial or ethnic
group in the U.S. population between ages 20 and 34 years on 1 July 2019. Degree totals may differ from those elsewhere in the report; degrees
awarded to people of unknown or other race were excluded, as were degree earners on temporary visas.

Source(s):
U.S. population data from U.S. Census Bureau. Degree data from National Center for Education Statistics, Integrated Postsecondary Education Data
System (IPEDS), Completions Survey.

Science and Engineering Indicators

Obr.1: Porovnani zastoupeni etnickych skupin v celkové amerkické populaci s jeijch za-
satoupenim mezi recipienty vysoko$kolskych titulti v technickych oborech®

3. POZADI STENT MINORITY SERVING INSTITUTIONS

Instituce slouzici mensinam (Minority-serving institutions — dale jen MSI) jsou definovany jako
vysokoskolské instituce, které slouzi vyraznému mnozstvi student z nékteré rasové mensiny.
Vétsina Skol klasifikovanych jako MSI je takto oznacena bud’ z historickych didvodu nebo na za-
kladé poctu pfijimanych studentt z fad mensin. Termin MSI totiz neni na federalni arovni legis-
lativné definovan a federalni agentury nevedou seznamy MSIs." Ctyfmi nejvétsimi skupinami
MSI jsou Hispanic-serving institutions (HSI), Tribal Colleges and Universities (TCU), Asi-
an American and Native American Pacific Islander-serving institutions (AANAPISI) a His-
torically Black Colleges and Universities (HBCU). Dale se rozliSuji také NASNTI (Native
American-Serving Non-Tribal Institutions), ANNH (Native Hawaiian-Serving Institutions)
a PBI (Predominantly Black Institutions).’?> Minority-serving institutions zapisuji zhruba 30 %
vSech studentl bakalarskych oborl STEM, a proto se predpoklada, Ze jejich role by v téchto
oborech méla byt klicova."® V USA se v sou¢asnosti nachazi pres 700 MSls."

3.1 FINANCOVANI

VétSina MSI je financovana kombinaci federalnich, statnich a mistnich vladnich zdroji a sou-
kromé filantropie. Velka ¢ast financovani probiha pfes National Science Foundation (NSF),
ktera nabizi mnoho programui uréenych na podporu vyzkumnych pracovnik v MSI a na rozSi-
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feni ucasti vynikajicich vyzkumnych pracovnikd z rdznych regionu, instituci a demografickych
HBCU-UP (Historically Black Colleges and Universities - Undergraduate Program), nicméné
NSF nabizi i Fadu dalSich program(.'® Dal$i moznosti financovani nabizi i jednotliva minister-
stva (napf. ministerstvo Skolstvi, ministerstvo vnitra)'®'” nebo soukromé organizace jako napf.
UNCF (United Negro College Fund)."
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Obr.2: Rozdéleni instituci slouzicich mensinam po Spojenych statech a jejich typ%*

. GILE MiSISTENT AGHIEVEMENT AGT

MSI STEM Achievement Act si klade za cil zvySit poCet studentl a pracovniki ve STEM obo-
rech skrze nachazeni a Sifeni u€innych modelu programd a postupl na MSI, které podporuji
vzdélavani a pfipravu mensinovych studentl na studium a povolani v oborech STEM, v nichz
jsou tito studenti nedostatecné zastoupeni. Na téchto Skolach by mélo dojit k navySeni kapacit
i ke zkvalitnéni vyuky tak, aby jejich absolventi byli schopni dobfe vykonavat STEM povolani.™

V oblasti financovani MSI STEM Achievement Act uklada Utadu pro vladni odpovédnost (Go-
vernment Accountability Office), aby sestavil pfehled konkuren&nich programu financovani
ve federalnich védeckych agenturach, které jsou urCeny pro MSI, a aby doporucil federalnim
agenturam kroky ke zvySeni ucasti a miry uspésnosti MSI v téchto programech. Navrh zakona
rovnéz nafizuje NSF, aby podpofila vyzkum, ktery by umoznil porozumét problémum, kterym
MSI €eli, pfinosu MSI pro pracovni silu v oblasti STEM a u€innym pfistupdm ke zvySeni jejich
schopnosti uchazet se o federalni prostfedky na vzdélavani a vyzkum v oblasti STEM. Navrh
zakona nafizuje Ufadu pro v&deckou a technologickou politiku (Office of Science and Tech-
nology Policy — OSTP), aby vydal politické pokyny pro federalni védecké agentury pro osvétu
s cilem zvySit povédomi o moznostech financovani.?
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b. PRIGINY NEDOSTATKU MENSINOUCH STUDENTU VE STERA OBORECH

h.1 FINARICOVANI

Neschopnost nalakat a udrzet vice menSinovych studenti ve STEM studijnich oborech souvisi
mj. s nedostateCnymi finan&nimi zdroji samotnych student(?', ktefi si studium ¢asto nemohou
dovolit a nedokazou dosahnout na stipendia, ktera se udéluji spiSe podle zasluh nez podle
potfeb.?? Moznost dovolit si kvalitni vzdélavani je podminéna socio-ekonomickym statusem
mensinovych studentl. Finanéni programy, které se snazi nalakat studenty do STEM obord,
jsou malo uspésné na MSls.%

0.2 RASISMUS A DISKRININAGE VI STEM

Zejména afroamericti a hispansti studenti STEM? se setkavaiji s rasismem, at’ uz zjevnym, nebo
nenapadnym, na Urovni kampusu, akademické pady i na urovni vrstevnikl. Popisuji, Ze jsou
Casto teréem rasistickych komentaru a vtipu ve tfidé a citi se vylou€eni ze socialnich skupin.
Toto chovani udajné zazivaji i ze strany vyucujicich a zaméstnancu na vedoucich pozicich, ktefi
je odmitaji, odrazuji, ignoruji, a dokonce se jim vysmivaji,? coz snizuje jejich studijni motivaci.?

Studie Lee a kol. z roku 2020 ukazuje, ze nizké procento afroamerickych a latinskoamerickych
studentl v oborech STEM nesouvisi s akademickou pfipravou, jak néktefi tvrdi, ale spiSe s his-
torickym, demografickym, behavioralnim a psychologickym rozmérem kultury kampusu, ktera
je vici mensinovym studentiim systémové nepratelska.?’” Podobné zachazeni pak mohou tito
studenti zazit i pfi nastupu do STEM povolani, proto jsou na tuto problematiku na pracovisti
zvlasté citlivi.®

h.3 PREGHOD NA UYSOKOSKOLSKE STENT VZDELANI U USA

Ackoliv se ukazuje, Ze zhruba polovina stfedoskolskych studentl v USA ma zajem o technické
obory, toto Cislo v poslednich letech stagnuje. Pouze 20 % stfedoSkolskych studentt vsak spl-
nuje ACT STEM Benchmark, ktery méfi pfipravenost studenta na uspésné STEM studium. Ve
skupiné znevyhodnénych studenti (menSinovy studenti, studenti z chudych rodin nebo rodin,
kde ani jeden rodi¢ nema vysokoskolské vzdélani) je to pouze 11 %. V neposledni fadé se
ukazuje, ze schopnost dosahnout STEM vzdélani je mnohem nizSi pro studenty z venkovskych
oblasti nez pro studenty z mést.?®

ACT vyzkum také ukazuje, ze intenzivni seminare z védnich obord, napfiklad z fyziky, na stfed-
nich Skolach jsou pro pfipravenost na STEM vysokou Skolu velmi dobrym startem, studenti ale
museji tyto kurzy absolvovat nejlépe alespon 3 roky za sebou. Problémem ovSem je, ze pouze
na poloviné stfednich Skol s vysokym podilem znevyhodnénych studentl se nabizeji takové
kurzy fyziky a napf. pouze jedna C&tvrtina téchto Skol nabizi jakykoliv pfedmét v oblasti IT.

Stejné tak ucitelska role je ve STEM oborech kliCova, avSak ucitell v téchto oborech je nedo-
statek a pouze 0,43 % studentd, ktefi se zajimaji o STEM obory, planuje studovat na vysoké
Skole ucitelstvi matematiky a 0,17 % ucitelstvi v dalSich STEM oborech.*
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6. ZAVER - JAKA JE BUDOUGNOST TOHOTO TERGATU

Neni pochyb o tom, ze zakon MSI STEM Achievement Act je krok spravnym smérem, pokud jde
o snahu zvysit poCet studentl a pracovnikl v oborech STEM. Zda bude navrh zakona uspésny
pfi dosahovani svych cill, vSak ukaze az €as. Aby byl navrh zakona uziteCnym, je dulezité,
aby federalni viada poskytla MSIs odpovidajici finan¢ni prostfedky, aby mohly zlepsit kvalitu
vyuky a zvysit jeji kapacitu. Dale je dulezité, aby MSI byly schopny Uuspésné soutézit o federalni
prostfedky na vzdélavani a vyzkum v oblasti STEM. V neposledni fadé je dulezité, aby si sami
znevyhodnéni studenti mohli vzdélani financné dovolit.

Zakon MSI STEM Achievement Act je sice krok spravnym smérem, ale jedna se pouze o krok
prvni. Navrh zadkona nepfidéluje zadné nové finanéni prostfedky, pouze se snazi zvysit pfitok
financi do stavajicich programd, pfipadné zvysit povédomi o téchto programech. Navrh zakona
navic nefesi zakladni pfi€iny malého zastoupeni mensin v oborech STEM, jako je nedostatec-
ny pfFistup ke kvalitnimu vzdélani v mensinovych komunitach. Navrh zakona se rovnéz neza-
byva otazkou rasismu a diskriminace v oborech STEM, které odrazuji mnoho talentovanych
mensinovych studentl od kariéry v téchto oborech. NefeSi také problémy jako je nedostatecné
seznameni s obory STEM na zakladnich a stfednich Skolach nebo nedostatek uciteltl v téchto
oborech. Tyto problémy bude tfeba fesit, aby se v dlouhodobém horizontu zvysil poCet mensi-
novych studentd a pracovnikll v oborech STEM.*

Navrh zakona MSI STEM Achievement Act podporuji z jeho podstaty zejména demokraté
(v souCasnosti ma ze 13 podporovatelt 9 demokratickych a 4 republikanské). Dotyka se otazek
rovnych pfilezitosti a socialni spravedinosti, stejné jako se snazi o zlepSeni postoje mensin na
pracovnim a studijnim trhu.*2

7. OTAZKY PRO STANOVISKO

+ Jaky je souCasny stav vzdélavani v oblasti STEM ve vasem staté?

+ Jaky je pomér mensinovych studentd v terciarnich stupni vzdélani a celkovy pfistup k men-
Sinam ve vasem staté?

+ Jaky je pomér MSI a ostatnich vysokych Skol ve vasem staté?

* Povede podle vas MSI STEM Achievement Act ke zvySeni poc€tu pracovnikl ve STEM obo-
rech?

» Jsou studenti s menSinovym puvodem lepSi v technickych oborech?

« Jakymi zpusoby Ize zvysit zajem o STEM obory?



8.D0PORUGENE A ROZSIRUJICI ZOROJE

Cely text MSI Achievement Act:

https://www.conaress.gov/bill/117th-congress/house-bill/2027 /text
https://science.house.gov/imo/media/doc/hr 2027 msi stem achievement fact sheet.pdf

Pod/nadreprezentace studentl z etnickych mensin podle typu $kol:

https://apps.urban.org/features/college-racial-representation/

MSiIs a programy pro jejich financovani:

https://www2.ed.gov/about/offices/list/ope/programs.html

MSI v USA mapa:

https://www.energy.gov/maps/energy-department-national-labs-and-minority-serving-institutions

Rasismus ve STEM:

https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.3102/0013189X20972718
https://www.washingtonpost.com/health/2022/02/06/science-diversity-racial-stereotype/

Stav STEM vzdélani v USA:

https://www.act.org/content/dam/act/unsecured/documents/STEM/2017/STEM-Education-in-

-the-US-2017.pdfwwww

Jak zlepsit STEM vzdélavani:

https://stemeducationjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s40594-018-0143-2

Kniha o této problematice:

https://books.gooaqle.cz/books?hl=cs & Ir=&id=\WeeGDwWAAQBAJ & oi=fnd & pg=PR1 & dg=m-

si+stem+achievement+act & ots=HM24E-ODFa & sig=C YsXbp6DV98tK 6KjeW8ilOdx0 & re-

dir esc=vy#v=onepage & q=msi%20stem%20achievement%20act & f=false

Statistiky:

https://www.idtech.com/blog/stem-education-statistics

https://www.nsf.gov/nsb/sei/edTool/
https://nces.ed.qgov/programs/raceindicators/indicator reqg.asp
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